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1. Indledning

Kommunalbestyrelsen vedtager hvert ar en beskaeftigelsesplan for det kommende ar. Beskaeftigelsesplanen tager
udgangspunkt i de faktuelle udfordringer pa beskaeftigelsesomradet samt de beskaeftigelsespolitiske mal, som
beskaeftigelsesministeren har udmeldt.

Beskaeftigelsesplanen beskriver hovedsageligt de beskaeftigelsespolitiske strategier og indsatsomrader, som Lan-
geland Kommune vil forfglge i det kommende ar og bygger blandt andet videre pa strategien fra 2019. Hovedma-
let med indsatserne er, at tiden med midlertidig offentlig forsgrgelse ggres sa kort som muligt. Borgeren skal hur-
tigst muligt bringes i selvforsgrgelse og i de tilfaelde, hvor det ikke er muligt, skal borgeren afklares i forhold til
fremtidig forsgrgelse.

Resultatet af indsatserne vil blive fulgt taet, og derfor vil indsatserne

kunne blive justeret i Igbet af aret.

2. Forventninger til udviklingen

| de kommende ar forventes der fortsat veekst og stigende efterspgrgsel efter arbejdskraft. Virksomhederne
skal opleve kommunen som en dynamisk og professionel samarbejdspartner. Derfor skal samarbejdet pa tveers
af afdelinger styrkes. Dette skal dels medvirke til at fa ledige hurtigere i job og unge i uddannelse, og dels med-
virke til, at virksomhederne far den arbejdskraft, de har behov for bade nu og i fremtiden.

Jobcenter Langeland understgtter, at ledige, der er klar til job, uddannelse eller tilbud, kommer i gang med det

samme. Samtidigt udfgrer Jobcenter Langeland en szerlig indsats for de langtidsledige, saledes at de ledige igen

bliver en del af arbejdsmarkedet, og udbuddet af arbejdskraft gges.

Det er ligeledes vigtigt at fastholde fokus pa de unge med og uden problemer udover ledighed. For disse grup-
per udfgres der sarlige tiltag for at inkludere borgerne pa arbejdsmarkedet og dermed reducere tilgangen til
permanent offentlig forsgrgelse. Der vil desuden vaere fokus pa boszetning og tilflytning samt fglgevirkningerne
af dette for de unge savel som for kommunen.

Indsatserne gennemfgres bl.a. med fokus pa effekten af indsatserne over for de forskellige grupper af borgere
og tilpasset de strukturelle andringer i efterspgrgslen efter uddannet arbejdskraft.
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3. Levende Langeland - Et godt sted at bo

Beskaeftigelsesplanen understgtter Langeland Kommunes Planstrategi “Levende Langeland - Et godt sted at bo”.
Strategien skal understgtte, at Langeland kommune, er et attraktivt sted at bo og leve, hvor det er let at etablere
og drive virksomhed, og opna et godt arbejde.

Planstrategien understgttes ved, at beskaftigelsesindsatserne bidrager til:

e Ansatte har borgere og virksomheder i centrum

e Virksomheder og borgere medvirker aktivt til at finde Igsninger

e Styrket fokus pa borgerinddragelse, frivillighed og faellesskab

e At styrke indsatsen for, at flere bliver uddannelses— og jobparate til gavn for den enkelte, erhvervslivet og
hele samfundet.

En effektiv beskaeftigelsesindsats kan bidrage til en styrket gkonomi i kommunen
pa grund af ggede skatteindtaegter og lavere udgifter til overfgrselsindkomster.

4. Udfordringer og mal for 2020

Ny Lovgivning

Fra den fgrste januar 2020 treeder en nye Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats i kraft. Lovaendringen er vedta-

get som en regelforenkling og har betydning for den kommende indsats. De forskellige tidligere kendte malgrup-
per i lovgivningen a&ndres, flyttes og grupperes, saledes at der kan skabes en stgrre sammenhang i forhold til de
grupper af ledige, der er jobparate og de som er leengere vaek fra arbejdsmarkedet. Det vil sige, at der er en del-

vis ensretning af samtalekadencer og regler for tiloud for de 2 overordnede grupper af ledige, der defineres som
henholdsvis jobparate og ledige, der er leengere veek fra arbejdsmarkedet.

Fokusomrader:

| Beskaeftigelsesplanen for 2020 er fokusomraderne delt op imellem:
virksomhedsservice, som rummer de virksomhedsvendte indsatser, savel som indsatser for de borgere,
der er teettest pa arbejdsmarkedet.
Voksenomradet, som rummer borgere over 30 ar, der er leengere vak fra arbejdsmarkedet
Ungeomradet, der rummer unge uddannelseshjalpsmodtagere, samt andre unge under 30 ar

De overordnede temaer for alle grupper af ledige er, at der fokuseres pa en tidlig indsats og den fortsatte brug
af virksomhedsrettede tilbud i sa stort omfang som muligt. Derudover skal alle ledige med udfordringer der defi-
neres som handicap hjeelpes i sa stort omfang som muligt med at finde en plads pa arbejdsmarkedet.

Der vil yderligere vaere et steerkt fokus pa tidlig indsats og der vil i den sammenhaeng blive benyttet redskaber
som straksaktivering og nytteindsats i stgrst muligt omfang.

Kvaliteten af beskaeftigelsesindsatsen skal fortsat sikres gennem et fagligt og professionelt miljg i Jobcenter Lan-
geland, og i teet samarbejde med en lang reekke samarbejdspartnere, herunder borgerne, virksomhederne, ar-
bejdsmarkedets parter, kommunens gvrige afdelinger, uddannelsesinstitutioner m.v.
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5. Beskaeftigelsesministerens mal for 2020

For at understgtte en overordnet retning for arbejdet med den aktive beskaeftigelsesindsats pa tvaers af landet

har Beskaeftigelsesministeren udmeldt tre beskaeftigelsespolitiske mal for 2020.

1. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

2. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

3. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

6. Tvaerfaglighed og Samarbejde

For at lykkes med opgaven om at hjaelpe virksomheder og borgere i beskaftigelsesindsatsen samarbejder jobcen-

t

ret med mange forskellige partnere og virksomheder.

Den kommende lovaendring pa beskaeftigelsesomradet er imgdekommet med en tilpasning af jobcentrets organi-

S
t

ering, saledes at den interne struktur modsvarer lovgivningens opbygning omkring borgere, der er henholdsvis
2t pa eller lengere veek fra arbejdsmarkedet. Tilpasningen afspejles videre i de samarbejdsflader, der er til an-

dre organisationer og virksomhederne.

Jobcenter Langeland og den gvrige organisation skal arbejde aktivt med initiativer og tiltag pa tveers af afdelinger
og med eksterne partnere, hvilket udmgntes i:

Tveerfagligt samarbejde omkring unge og borgere, der ikke er taet pa det ordinzere arbejdsmarked
Samarbejde om formidling af arbejdskraft mellem 9 fynske kommuner

III

Samarbejde med ungeomradet ”Laering og trivsel” samt gvrige kommunale forvaltningsomrader
Samarbejde med lokale virksomheder
Et bredt samarbejde pa integrationsomradet

Samarbejde med frivillige organisationer

J

jobcenter
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7. Indsatser og mal for 2020

Jobcenter Langeland skal stgtte borgeren i at finde den korteste vej til selvforsgrgelse. Derudover skal Jobcenter
Langeland vaere en aktiv samarbejdspartner for virksomhederne, herunder stgtte op om mulighederne for et me-
re rummeligt arbejdsmarked.

Der er indgaet en aftale om en forenklet beskaeftigelsesindsats, hvoraf en del tradte i kraft som ny lovgivning den
1. juli 2019 og den resterende del treeder i kraft fra den 1. januar 2020. Aftalen betyder et gget fokus pa unge og
pa de borgere, der er leengere vaek fra arbejdsmarkedet.

Indsatser og mal for de forskellige malgrupper er en sammenfatning af ministerens mal, faelles fynske fokusomra-
der og det behov samt de muligheder, som jobcentret vurderer relevante. Det vil sige at malene ogsa betyder, at
der arbejdes for at opfylde ministermalene hver iseer samtidig med at disse er tilpasset kommunens individuelle
udfordringer.

Indsatserne pa beskaeftigelsesomradet har for lediges vedkommende stadig den virksomhedsrettede indsats som
primaert fokusomrade og der vil i 2020 blive fokuseret yderligere pa denne del i arbejdet med at oprette smajob
og at fa flere til at arbejde i Ignnede timer i virksomheder. Pa ungeomradet vil der vaere et sarligt fokus pa ud-
dannelse.

7.1 Jobparate

Jobparate ledige skal hurtigst muligt hjzelpes i eller tilbage til beskaeftigelse. Jobparate ledige modtager enten
arbejdslgshedsdagpenge eller kontanthjzaelp. Udfordringerne for gruppen er ikke entydige og er meget person-
afhaengigt, ligesom den enkeltes uddannelse, erfaring og kompetencer naturligt spiller en stor rolle. Langeland
Kommune er fortsat udfordret i forhold til seesonudsving i ledigheden grundet de lokale virksomheders bran-
cher. Dette er seerligt tydeligt inden for turisme og landbrugsomraderne, hvor der er et stgrre behov for ar-
bejdskraft i sommerperioden. Der er for nogle af de ledige i denne gruppe ogsa udfordringer af strukturel ka-
rakter som for eksempel transport til arbejdspladser laengere vaek.

Der arbejdes generelt med at holde denne gruppe ledige opdaterede pa jobsggningsmuligheder, opdateret CV
og samtaler om jobsggning. Derudover arbejdes der szerligt med brancheskift, opkvalificering, kombinerede

forlpb med opkvalificering og brancheskift, samarbejde med

e e miEl: lokale virksomheder, intensive tilbud efter lengere ledighed

. Antallet af bruttoledige skal fglge tallene samt med stgttende foranstaltninger til ledige med handi-

for 2019—afhaengigt af udgangspunktet i cap.
januar
° Antallet af dagpengemodtagere med en

sammenlagt ledighed pa mere end et ar
skal reduceres til et arsgennemsnit pa 55
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7.2 Sygedagpenge

Antallet af sygedagpengemodtagere og den gennemsnitlige varighed af sygedagpengeforlgbene har veeret for-
holdsvist stabilt, men pa et for hgjt niveau, igennem de senere ar. Der er seesonudsving, hvor der er ferre syge-
dagpengemodtagere i sommerperioderne end i vinterperioderne. Igennem de seneste par ar synes der at vaere
sket en stigning i andelen, der sygemeldes med stress, angst, depression samt lidelser i bevaegeapparatet af me-
re uklar karakter end tidligere. Det medfgrer bland andet, at laegefaglige udredninger tager laengere tid. En del
af disse sygemeldinger kommer fra kommunens egne arbejdspladser.

I den gennemfgrte tilpasning af jobcentrets organisering er sygedagpengeomradet placeret i den virksomheds-
rettede indsats, der blandt andet omfatter de jobparate ledige, for at sikre at der er fokus pa hurtigst mulig tilba-
gevenden til arbejdsmarkedet.

Jobcentret arbejder pa en fremrykket indsats i forhold til kontakt til savel
borger som virksomheder, for at sikre en hgjere grad af fastholdelse

og en hurtigere tilbagevenden til arbejdsmarkedet eller til igen at Konkrete mal:
sta til radighed for arbejde. Der arbejdes yderligere med en intern
kommunal indsats for nedbringelse af sygefraveer blandt egne an-
satte.

. Det arlige gennemsnit af antallet af
sygedagpengemodtagere udggr
maksimalt 190 fuldtidspersoner.

° Malet for virksomhedsindsatsen er,
at samarbejdsgraden med virksom-
heder fastholdes pa et niveau mel-
lem 34 og 35, safremt malingen fort-
seettes pa jobindsats.

7.3 Virksomhedsindsatsen

Den virksomhedsvendte indsats er et af nggleomraderne for jobcentret. Det er gennem denne indsats at de man-
ge kontakter og muligheder for borgere i jobcentret abner sig.

Den virksomhedsvendte indsats er til fordel for alle jobcentrets malgrupper. Det er kontakten til arbejdsgiverne,
der er ngglen for de fleste malgrupper. Jobcenter Langeland har et godt samarbejde med de lokale virksomheder
og mange arbejdsgivere ggr rigtig meget for at hjalpe forskellige grupper af ledige.

Andelen af jobparate ledige er ved indgangen til 2020 lavere end tidligere og virksomhederne i lokalomradet op-
lever en stor travihed pa mange omrader. Dette kan udfordre deres muligheder for at veere rummelige i forhold

til i endnu hgjere grad at medvirke til at bringe ledige med forskellige udfordringer teettere pa arbejdsmarkedet

eller til at medvirke til at afprgve ledige, der har behov for at fa vurderet deres fremtidige mulige arbejdsevne.

Det opsggende arbejde pa virksomhederne fortsaettes derfor i 2020 og vil veere et blivende fokusomrade for job-
centret. Det vurderes at en fortsat indsats vil kunne fastholde samarbejdsgraden pa nuvaerende niveau.

J

jobcenter




7.4 Ungeomradet

| 2019 vedtog Langeland Kommune en ny Ungestrategi, der blandt andet har betydet indfgrelsen af en Kommu-
nal ungeenhed og Ungekontakten. Formalet med den nye strategi er blandt andet at skabe én indgang for den
enkelte unge og at styrke det tveergaende samarbejde med den unge selv i centrum.

Indfgrelsen af Ungekontakten betyder desuden, at nogle unge med szrlige behov eller udfordringer kan fa
hjeelp i Jobcentret allerede fra det ar, hvor de fylder 15 ar.

Udfordringer

Der opleves et stort antal tilflytninger til kommunen af unge, der har flere forskellige udfordringer. Samtidig
opleves det, at de unge aktivitetsparate har flere og tungere udfordringer end tidligere. Antallet af unge aktivi-
tetsparate har pa trods af forskellige indsatser derfor vaeret svagt stigende igennem de senere ar.

Handlekompetente Unge

Projektet Handlekompetente unge er stgttet med midler fra Den Europziske Socialfond og er bygget op om
social inklusion som et gennemgaende tema. Formalet med projektet, der Igber frem til den 31. marts 2021 er
at styrke de unges kompetencer i forhold til at indga i sociale sammenhaenge og at mestre hverdagen, saledes
at en veesentlig del af barriererne og udfordringerne i forhold til at gennemfgre en uddannelse ryddes af vejen.
Projektet indeholder overordnet set en klubdel, en undervisningsdel og et samarbejde med lokalpsykiatrien og
Misbrugsbehandlingen.

Forberedende Grunduddannelse

| August 2019 startede den Forberedende Grunduddannelse (FGU) op i blandt andet Svendborg. Uddannelsen
er en sammenlaegning af flere tidligere uddannelser og indeholder forskellige spor, som tilpasses den enkelte

unge. FGU er dermed et tilbud til unge, der enten skal have en erhvervsgrunduddannelse, en almen grundud-
dannelse, sa de kan komme videre pa en anden ungdomsuddannelse eller en produktionsuddannelse, som gi-
ver muligheden for efterfglgende ufagleert arbejde.

I e vl ol e @l Ungte veene et el Bl Konkrete mal indtil den 31. marts 2021 (viderefgres fra

komme tilbage pa uddannelsessporet og tage projektet Handlekompetente Unge):

en forberedende uddannelse, som til dels er

. . o 33 Unge gar fra aktivitetsparat til uddannelsespa-
tilrettelagt efter deres egne praemisser. . go 2 >
rat eller pabegynder uddannelse

29 unge pabegynder uddannelse
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7.5 Fleksjob og Ledighedsydelse

Andelen af ledighedsydelsesmodtagere og fleksjobbere, der kan arbejde meget fa timer er steget med f@rtids-
pensions— og fleksjobsreformen. Samtidig er udfordringerne for den enkelte i en del tilfelde blevet mere udtalte
og udfordrende i forhold til at finde passende opgaver ved arbejdsgivere.

For borgere i fleksjob vil der vaere saerligt fokus pa fastholdelse af job i lavsaesonen, Imens der pa omradet for
ledighedsydelse vil bliver arbejdet med bedre og bredere information til arbejdsgivere om regler vedrgrende
fleksjob for at skabe flere jobabninger for malgruppen.

Der vil desuden fortsat veere fokus pa oprettelse af kommunale fleksjob med fa timer, samt fastholdelse i disse.

Konkrete mal:

° Den gennemsnitlige varighed pa ledighedsydelse skal stabilise-
res og fastholdes pa under 20 uger malt i rullende ar.

° 55 % af alle flygtninge mellem 18 og 65 ar er i beskaeftigelse

eller pa SU-berettiget uddannelse ved udgangen af 2021 (mdl 7.6 Integration
fra beskaeftigelsesambassadgrprojektet) - malt i forhold til det
samlede antal borgere i mélgruppen primo 2016 Antallet af Integrationsydelsesmodtagere
har veeret faldende siden 2016, szrligt pa
grund af den mindskede tilgang til omra-
det. De borgere, der stadig modtager ydel-
se er saledes de, der har haft svaerest ved
at komme ind pa arbejdsmarkedet, da det
ogsa der dem, der har de stgrste udfordringer.
Udfordringerne er af forskellig karakter, men kan generelt siges at veere pa det fysiske og psykiske helbred og
sprogligt i forhold til mangelfulde danskkundskaber

° For de aktivitetsparate kvinder skal andelen af aktivitetsbergr-
te vaere 80 % (mdl fra beskaeftigelsesambassadgrprojektet)

Jobcenter Langeland har gennem Styrelsen for International Rekruttering og Integration faet midler til at an-
saette en Beskaeftigelsesambassadgr til integrationsomradet. Projektet indebaerer blandt andet kulturkurser i for-
hold til dansk kultur og kultur pa det danske arbejdsmarked, ligesom der arbejdes med sprog og fysisk udfoldel-
se.

Udover dette er indslusning pa kommunale arbejdspladser et fokusomrade for indsatsen og der satses blandt

andet pa Social og Sundhedsomradet, hvor der opleves mangel pa arbejdskraft .
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7.7 Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

Mere end to tredjedele af de langelandske kontanthjeelpsmodtagere er vurderet til at veere aktivitetsparate.
Mange af dem har en lzengere ledighed bag sig. Ledige i denne kategori har ofte flere forskellige udfordringer,
hvilket giver en gget kompleksitet i forhold til en tilbagevenden til eller opstart pa det ordinaere arbejdsmarked.

Det forventes at Langeland Kommune deltager i projektet Flere Skal Med Il fra slutningen af 2019. Dette vil
blandt andet indebzere et styrket fokus pa brugens af smajobs og ordinaere timer i kombination med praktik, for
at styrke gruppens mulighed for at fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Samtidig vil der vaere fokus pa, om borgeren
er placeret pa den rette ydelse, eller om der i nogle tilfeelde kan ydes en bedre hjalp til en tilbagevenden til ar-
bejdsmarkedet ved at benytte de muligheder, der er forbundet med ressourceforlgb

Konkrete mal:

e Antallet af kontanthjalpsmodtagere med en sagsvarighed pa mere
end 3 ar skal nedbringes til:

o 8 for jobparate kontanthjelpsmodtagere

e 55 for aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere
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Feelles Fynsk Tilleeg til Beskeeftigelsesplanen

Ni fynske kommuner: Assens, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde, Langeland, Nordfyn, Nyborg, Svendborg,
Odense og 4Arg udarbejder et feelles tillaeg til de drlige lokale beskzeftigelsesplaner. Geografisk deler vi i hgj
grad arbejdsmarked, virksomheder og arbejdsstyrke. Vi kan derfor hjaelpe hinanden med at Igse fzelles op-
gaver og udfordringer i beskaftigelsesindsatsen.

Der ses fortsat veekst og fremgang i virksomhederne og pa det fynske arbejdsmarked.

Efter en arreekke med mindre positiv udvikling i beskaeftigelsen end andre dele af landet, har Fyn nu den
hgjeste beskaeftigelse siden den sidste hgjkonjunktur, dog med en svagere vaekst end pa landsplan. Det
forventes, at beskaeftigelsen er svagt stigende ogsa i 2020.

Med et generelt lavt ledighedsniveau, (trods en stagnerende tendens), oplever Fyn et pres pa arbejdsmar-
kedet, med stigende efterspgrgsel efter medarbejdere og kvalifikationer. | nogle brancher ses egentlige
mangelproblemer.

Der er saledes risiko for, at de udbudte kvalifikationer ikke kan matche efterspgrgslen pa arbejdsmarke-
det. Beskaeftigelsesindsatsen bgr derfor fokusere pa bade at gge arbejdsudbuddet og at understgtte, at
de jobsggende opnar de kompetencer, der efterspgrges. Det betyder, at vi skal sikre, at unge far en ud-
dannelse, og at arbejdsstyrken videreuddannes svarende til jobabninger og efterspgrgsel. Det vil ogsa ska-
be plads pa arbejdsmarkedet for ledige, herunder grupper med andre udfordringer end ledighed, f.eks.
helbredsmaessige.

De fynske kommuner har gennem de senere ar opbygget et stadig taettere samarbejde omkring beskaefti-
gelsespolitikken, indsatserne for ledige og servicen over for virksomhederne. Det har blandt andet kon-
kret resulteret i det politiske netvaerk mellem kommunernes udvalgsformand og forvaltning, Falles Fynsk
Beskaeftigelsesforum, i netvaerksforeningen Byg til Veekst, i afholdelsen af en arlig fynsk jobmesse samt i
Rekrutteringsservice Fyn, der formidler arbejdskraft og koordinerer jobrettede kurser og opkvalificering
pa tveers af kommunerne.

Feelles Fynsk Beskaeftigelsesforum peger pa tre malsaetninger, der i 2020 skal vaere i fokus i det fynske
samarbejde med henblik pa yderligere at styrke og fremtidssikre det fynske arbejdsmarked. Felles Fynsk
Beskaeftigelsesforum vil i 2020 Igbende drgfte fokusomraderne, og hvordan de enkelte kommuner arbej-
der enkeltvis og pa tveers for gode resultater.
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